
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

従来の人事考課制度の問題点を全て解決！！ 
■ 考課要素設定は自由に出来ます。 

■ 考課要素登録数は、60 個としました。 

 

■ 人事考課入力後、個人別昇給額、賞与額を 

表示し、修正入力も出来ます。 

 

■ 公正で、考課者間のバラツキが無くなります。 

■ 相対評価から絶対評価が可能になります。 

■ 総合評価から分析評価が可能になります。 

■ 全ての評価基準が明確になります。 

■ 会社の実態に即した独自の項目設定が可能です。 

■ 昇格管理が容易になります。 

■ 納得のいく人事管理が可能になります。 

 

          

 

人事考課システム 

           株株式式会会社社アアドドババンンネネッットト  



■機能説明 

■社員登録 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■昇給、賞与計算 

◆決定昇給額・決定賞与額を入力します。 

◆項目は部門別に、一般、中堅管理職、管理者 

の３区分で設定可能です。 

◆考課要素登録数は 60 個としました。 

  

◆考課項目入力で設定した項目に対して、

考課者、被考課者を選択し、採点します。 

■考課入力 

◆ 社員コード、名前、部課名、役職名、分類、 

等級、持ちポイントの設定を行います。 

■考課項目入力 

■人事考課記入用紙（昇給・賞与用） 

■人事考課集計表（昇給・賞与用） 

■人事考課一覧表（昇給・昇格・賞与用） 

【機器構成】 

● OS／Windows2000／XP ●メモリ／18MB 以上（推奨 36MB 以上） ●HD 容量／プログラム：15MB 以内。業務ファイル：HD の 

空き容量まで（各マスタファイル最大 1GB） ●プリンタ／Windows 上で動作可能であるプリンタ（A4,B4 サイズ対応） 

※Windows は、米国マイクロソフト社の登録商標です。 

株式会社アドバンネット 
〒720-0076 広島県福山市本庄町中 1 丁目 34 番 6 号 

TEL 084-973-3560   FAX 084-973-3678 


